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POLITYKA ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

CEL | ZAKRES

Grupa Electropoli prowadzi dziatalno$s¢ w
sposdb odpowiedzialny, etyczny
i zrébwnowazony — z poszanowaniem
srodowiska naturalnego, ludzi oraz zasad

NASZE PODEJSCIE

Irdbwnowazony rozwdj stanowi integralng
cze$¢ strategii Grupy Electropoli i jest
fundamentem naszych decyzji biznesowych.

dobrego zarzgdzania. Dgzymy do tworzenia trwatej wartosci
Celem niniejszej Polityki jest okreSlenie poprzez potgczenie efektywnosci
kierunkdw i zasad wspierajgcych dtugofalowy  operacyjnej, odpowiedzialnosci
rozwdj Grupy w rownowadze z jej otoczeniem  Srodowiskowej, dobrostanu  spotecznego
spotecznym i sSrodowiskowym. i przejrzystego zarzgdzania.
Polityka ma zastosowanie do wszystkich
spdtek i lokalizacji Grupy Electropoli oraz
obejmuje caty tancuch wartosci — od
dostawcow po klientéw kohcowych.
Nasze dziatania opierajg sie na trzech filarach ESG:
. E S G
Srodowisko Spoteczenstwo tad korporacyjny
(Environment) (Social) (Governance)
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NASZE ZOBOWIAZANIA
SRODOWISKO (E)

Grupa Electropoli aktywnie dziata na rzecz ograniczania wptywu swojej dziatalnosci na

Srodowisko poprzez:

e redukcje emisji gazdéw cieplarnianych i dgzenie do neutralnosci klimatycznej do 2050 roku,
e zwiekszanie udziatu energii ze zrédet odnawialnych w catkowitym zuzyciu enerdii,
e wdrazanie niskoemisyjnych i energooszczednych technologi w procesach obrdbki

powierzchniowej,

o optymalizacje zuzycia wody poprzez systemy odzysku,

recyklingu i oczyszczania,

zapobieganie zanieczyszczeniom powietrza, gleby i wody,
e promowanie gospodarki o obiegu zamknietym poprzez ponowne wykorzystanie, odzysk

i recykling materiatéw,

e minimalizowanie iloéci odpaddw niebezpiecznych oraz ich bezpieczne zarzgdzanie,
e zapewnienie petnej zgodnosci z przepisami srodowiskowymi oraz wymaganiami klientdw,

e ciggte monitorowanie i

fransparentne

raportowanie  kluczowych  wskaznikow

srodowiskowych — emisji, wody, energii i odpaddw.
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SPOLECZENSTWO (8)

Ludzie sg najwiekszg wartosciq Grupy

Electropoli. dlatego:

e zapewniamy bezpieczne, zdrowe i godne
warunki pracy,

e wspieramy rozwdj kompetencii, szkolenia
i zaangazowanie pracownikéw,

s promujemy kulture réznorodnosci,
réwnosci i wigczenia,
o respektujemy prawa cztowieka oraz

eliminujemy wszelkie formy dyskryminacji,
pracy przymusowej i pracy dzieci,

e wspieramy spotecznosci lokalne poprzez
inicjatywy edukacyjne i sSrodowiskowe,

e budujemy relacje oparte na dialogu,
zaufaniu i przejrzystosci w catym tancuchu
wartosci

INTEGRACJA ZE STRATEGIA GRUPY

LAD KORPORACYJNY (G)

Dobre zarzgdzanie stanowi fundament
odpowiedzialnego biznesu. Grupa
Electropoli:

e dziota z wuczciwoscig, zapobiegajgc
korupciji i nieetycznym praktykom,

e stosuje odpowiedzialne  zarzgdzanie
ryzykiem, obejmujgce aspekty
srodowiskowe, klimatyczne i spoteczne,

e przestrzega obowiqzujgcych przepisdw
prawa i norm branzowych,

e wymaga od dostawcodw zgodnosci
z  Wymaganiami Specyficznymi  dla
Dostawcow (Suppliers Specific
Requirements) oraz innymi politykami
Grupy,

e raportuje wyniki w sposdb przejrzysty
i poréwnywalny,

e integruje  zasady  zrdbwnowazonego
rozwoju w decyzjach strategicznych,
inwestycyjnych i innowacyjnych.

Zréwnowazony rozwoéj wspiera dtugoterminowe tworzenie wartosci dla wszystkich interesariuszy

Grupy Electropoli:

¢ Klientéw - poprzez jakosé, niezawodnose i partnerstwo,
e Pracownikdéw — poprzez rozwdj, bezpieczehstwo oraz znaczgce i sprawiedliwe migjsce

pracy,

¢ Lokalnych spotecznosci — poprzez ochrone srodowiska i zaangazowanie spoteczne,

¢ Wtascicieli i partneréw biznesowych - poprzez stabilny, odpowiedzialny wzrost i innowacije

MONITOROWANIE | CIAGLE DOSKONALENIE

Irobwnowazony rozwdj wspiera dtugoterminowe tworzenie wartosci
interesariuszy Grupy Electropoli:

Klientdw — poprzez jokos$e, niezawodnosc¢ i partnerstwo,

Pracownikéw — poprzez rozwdj, bezpieczehstwo oraz znaczgce i sprawiedliwe miejsce
pracy,

Lokalnych spotecznosci — poprzez ochrone Srodowiska i zaangazowanie spoteczne,
Wtascicieli i partneréw biznesowych — poprzez stabilny, odpowiedzialny wzrost i innowacije

dla wszystkich

~Lrownowazony rozwoj nie jest celem
— to sposdb, w jaki dziatamy kazdego dnia”.
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