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POLITYKA ZRÓWNOWAŻONEGO ROZWOJU   
 
 
 
CEL I ZAKRES   
Grupa Electropoli prowadzi działalność w 
sposób odpowiedzialny, etyczny  
i zrównoważony — z poszanowaniem 
środowiska naturalnego, ludzi oraz zasad 
dobrego zarządzania.  
Celem niniejszej Polityki jest określenie 
kierunków i zasad wspierających długofalowy 
rozwój Grupy w równowadze z jej otoczeniem 
społecznym i środowiskowym.  
Polityka ma zastosowanie do wszystkich 
spółek i lokalizacji Grupy Electropoli oraz 
obejmuje cały łańcuch wartości — od 
dostawców po klientów końcowych.  
 
 

 
 
NASZE PODEJŚCIE   
Zrównoważony rozwój stanowi integralną 
część strategii Grupy Electropoli i jest 
fundamentem naszych decyzji biznesowych. 
Dążymy do tworzenia trwałej wartości 
poprzez połączenie efektywności 
operacyjnej, odpowiedzialności 
środowiskowej, dobrostanu społecznego  
i przejrzystego zarządzania.  
  
  
 
 
 
 

Nasze działania opierają się na trzech filarach ESG: 
 

 
E  

Środowisko  
(Environment)  

 

 
S  

Społeczeństwo   
(Social) 

 

 
G  

Ład korporacyjny 
(Governance) 

 

 
 
NASZE ZOBOWIĄZANIA 
 

ŚRODOWISKO (E)  
Grupa Electropoli aktywnie działa na rzecz ograniczania wpływu swojej działalności na 
środowisko poprzez:  
• redukcję emisji gazów cieplarnianych i dążenie do neutralności klimatycznej do 2050 roku, 
• zwiększanie udziału energii ze źródeł odnawialnych w całkowitym zużyciu energii,  
• wdrażanie niskoemisyjnych i energooszczędnych technologii w procesach obróbki 

powierzchniowej,  
• optymalizację zużycia wody poprzez systemy odzysku, recyklingu i oczyszczania, 

zapobieganie zanieczyszczeniom powietrza, gleby i wody,  
• promowanie gospodarki o obiegu zamkniętym poprzez ponowne wykorzystanie, odzysk  

i recykling materiałów,  
• minimalizowanie ilości odpadów niebezpiecznych oraz ich bezpieczne zarządzanie,  
• zapewnienie pełnej zgodności z przepisami środowiskowymi oraz wymaganiami klientów,  
• ciągłe monitorowanie i transparentne raportowanie kluczowych wskaźników 

środowiskowych — emisji, wody, energii i odpadów.  
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SPOŁECZEŃSTWO (S) 
Ludzie są największą wartością Grupy 
Electropoli. dlatego:  
• zapewniamy bezpieczne, zdrowe i godne 

warunki pracy,  
• wspieramy rozwój kompetencji, szkolenia  

i zaangażowanie pracowników,  
• promujemy kulturę różnorodności, 

równości i włączenia,  
• respektujemy prawa człowieka oraz 

eliminujemy wszelkie formy dyskryminacji, 
pracy przymusowej i pracy dzieci,  

• wspieramy społeczności lokalne poprzez 
inicjatywy edukacyjne i środowiskowe,  

• budujemy relacje oparte na dialogu, 
zaufaniu i przejrzystości w całym łańcuchu 
wartości 

  
 
 
 

ŁAD KORPORACYJNY (G) 
Dobre zarządzanie stanowi fundament 
odpowiedzialnego biznesu. Grupa 
Electropoli:  
• działa z uczciwością, zapobiegając 

korupcji i nieetycznym praktykom,  
• stosuje odpowiedzialne zarządzanie 

ryzykiem, obejmujące aspekty 
środowiskowe, klimatyczne i społeczne,  

• przestrzega obowiązujących przepisów 
prawa i norm branżowych,  

• wymaga od dostawców zgodności  
z Wymaganiami Specyficznymi dla 
Dostawców (Suppliers Specific 
Requirements) oraz innymi politykami 
Grupy,  

• raportuje wyniki w sposób przejrzysty  
i porównywalny,  

• integruje zasady zrównoważonego 
rozwoju w decyzjach strategicznych, 
inwestycyjnych i innowacyjnych.  

 
INTEGRACJA ZE STRATEGIĄ GRUPY  
Zrównoważony rozwój wspiera długoterminowe tworzenie wartości dla wszystkich interesariuszy 
Grupy Electropoli:  
• Klientów – poprzez jakość, niezawodność  i partnerstwo,  
• Pracowników – poprzez rozwój, bezpieczeństwo oraz znaczące i sprawiedliwe miejsce 

pracy,  
• Lokalnych społeczności – poprzez ochronę środowiska i zaangażowanie społeczne,  
• Właścicieli i partnerów biznesowych – poprzez stabilny, odpowiedzialny wzrost i innowacje 

 
 

MONITOROWANIE I CIĄGŁE DOSKONALENIE  
• Zrównoważony rozwój wspiera długoterminowe tworzenie wartości dla wszystkich 

interesariuszy Grupy Electropoli:  
• Klientów – poprzez jakość, niezawodność i partnerstwo,  
• Pracowników – poprzez rozwój, bezpieczeństwo oraz znaczące i sprawiedliwe miejsce 

pracy,  
• Lokalnych społeczności – poprzez ochronę środowiska i zaangażowanie społeczne,  
• Właścicieli i partnerów biznesowych – poprzez stabilny, odpowiedzialny wzrost i innowacje 

 
 „Zrównoważony rozwój nie jest celem   

— to sposób, w jaki działamy każdego dnia”. 
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